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Rozdziat 1

Informacje ogélne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Zawierajg
procedury ochrony matoletnich oraz przedstawiajg, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie je
wdrazac, realizowac, monitorowac i ewaluowac Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi
wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.
Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
naszej placowki sg dziatania majgce na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci
i poszanowanie jego praw.

W konstruowaniu dokumentu Standardy ochrony mafoletnich przyjeto nastepujgce
zatozenia:

1. w Zespole Szkét Specjalnych Nr 78 w IPCZD w Warszawie nie sg zatrudniane osoby, ktére
nie przeszty pozytywnie weryfikacji w zakresie bezpieczenstwa matoletnich;

2. pracownicy znajg i stosujg w pracy Standardy ochrony maftoletnich;

3. podejmowane dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cziowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych;

4. maloletni sg zapoznawani, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
5. matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

6. opiekunowie maloletnich sg informowani o mozliwosciach zdobycia wiedzy, jak
wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa,

7. dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow;

8. 0sobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Dyrektor
Zespotu Szkot.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy ochrony
maftoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w Szkole.
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SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie Standardy ochrony maftoletnich jest mowa o:

1.

Zespot Szkot/Szkota — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkodt Specjalnych Nr 78 w IPCZD
w Warszawie;

Maftoletnim/dziecku (uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

Pracowniku/personelu Zespotu Szkot/Szkoly — nalezy przez ro rozumieé¢ kazdego
pracownika, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan
majg kontakt z matoletnimi;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 78
w IPCZD w Warszawie;

Rodzic/Opiekunie maloletniego — jest to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, rowniez rodzic zastepczy;

Krzywdzeniu matoletniego/dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka w postaci przemocy fizycznej, seksualnej lub
psychicznej przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie (niezaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych,
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju).
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Rozdziat 2

Standardy ochrony matoletnich

Standard |. Pracownicy poradni, matoletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znaja
Standardy ochrony matoletnich. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

dokument Standardy Ochrony Matoletnich zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1606);

zapoznano z nim personel Zespotu Szkoét, rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich oraz
matoletnich;

dokument wprowadzono do stosowania w Zespole Szkot z dniem ... ;

dokument udostepniono na stronie internetowej Zespotu Szkét oraz w widocznym miejscu
w poszczegolnych klinikach, na tablicy ogtoszen i w bibliotece szkolnej;

dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich, zawierajgcej informacje dla nich istotne;

informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ wychowawczych prowadzonych przez pracownikow Zespotu Szkot.

Standard Il. Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko
w Zespole Szkét.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

4.

w Zespole Szkét zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych;

Dyrektor Zespotu Szkot okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie Standardy ochrony
ma’ioletnich;

pracownicy Zespotu Szkét sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie Standardéw ochrony mafoletnich;

w Zespole Szkét prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich;

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informaciji o krzywdzeniu;

3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;

4) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych;

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece matoletnich;
6) procedury ,Niebieskiej Karty”;

7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnim, uwzgledniajgcg wiedze
o0 zachowaniach  pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.
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5. W Zespole Szkét prowadzi sie obserwacje czynnikow ryzyka i czynnikdw zapewniajacych
poczucie bezpieczenstwa matoletnich, w szczegdlnosci w obszarach:
1) relacji miedzy pracownikami Zespotu Szkoét a matoletnimi;

2) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z hospitalizacja.

Standard lll. Zesp6t Szkét oferuje opiekunom matoletnich informacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:
1. w Zespole Szkdt znajduje sie tablica informacyjna (tablica ogtoszen) dla opiekunéw

dziecka, gdzie umieszczone sg dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc
i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych;

2. opiekunowie dziecka majg dostep do obowigzujacych w Zespole Szkét Standardéw
ochrony mafoletnich.

Standard IV. Zesp6t Szkét zapewnia matoletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie
ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Zespodt Szkét oferuje edukacje w zakresie praw dziecka, cziowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. Upowszechniane sg materiaty zawierajgce:
* informacje na temat praw dziecka/praw cztowieka;
* informacje na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem;
» informacje z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej;
+ informacje na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie;

2. matoletni majg dostep do informacji do kogo moga sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania;

3. w Zespole Szkét sg dostepne informacje na temat mozliwoéci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy (tablice
informacyjne).

Standard V. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrone.
Wskazniki realizacji standardu:

1. okreslono procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego;

2. postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie
moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu);

3. w Zespole Szkot ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy;

4. osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu, za rozpoznawanie ich i organizowanie wsparcia jest Dyrektor Zespotu;

5. podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikdw postepowania
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w sprawach  krzywdzenia  maloletnich  przestrzegajg  obowigzujacej  Polityki
Bezpieczehstwa Przetwarzania Danych Osobowych (RODO).

Standard VI. W Zespole Szk6t wzmachiane jest poczucie bezpieczenstwa maloletnich
w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami.

Wskazniki realizacji standardu:

1. wZespole Szkét opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem;

2. w Zespole Szkét okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone;

3. w Zespole Szkot opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie;

4. w Zespole Szkdét opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w $rodowisku szkolnym oraz cyberprzemoca;

5. pracownicy Zespotu Szkot wdrazajg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

Standard VII. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. w Zespole Szkét prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich;

2. wszyscy pracownicy Zespotu Szkét sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowigzani sg do ochrony bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Standard VIII/ Zesp6t Szk6t monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢é prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. przyjete zasady i realizowane procedury ochrony mafoletnich sg weryfikowane
przynajmniej raz na 2 lata;

2. do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z ankiet ewaluacyjnych
Standardéw ochrony mafoletnich przeprowadzonych w Szkole oraz uwagi z kontroli
uprawnionych do tego podmiotéw zewnetrznych.

Rozdziat 3.

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w ZSS nr 78.

|. Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do kontaktu
z matoletnimi.

1. Dyrektor placowki podczas rekrutacji, przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania sprawdza:

1) Krajowy Rejestr Karny w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego
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praktyki studenckie lub wolontariusza w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza;

3) zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli w przypadku
zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze studenta
odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do pracy
z matoletnimi.

Przedstawianie zaswiadczeh, w przypadku nawigzywania kolejnego stosunku pracy
Z nauczycielem w tej samej placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy nie jest wymagane.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych przed nawigzaniem stosunku
zobowigzani sg do zilozenia pisemnego potwierdzenia spetniania nastepujgcych
warunkow:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) braku postepowan karnych w sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowan dyscyplinarnych.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa kandydat zobowigzany jest do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informaciji z rejestru
karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie rejestr karny nie
jest prowadzony, osoba, o ktérej mowa w pkt 5:

1) skiada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem o braku
prawomocnych orzeczen w tym panstwie w zwigzku z czynami zabronionymi
odpowiadajgcymi przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz o braku innych orzeczen stwierdzajgcych
dopuszczenia sie czynow zabronionych,

2) poswiadcza brak obowigzku, wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do:

» zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
* wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie zobowigzany jest do
zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
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10.

ztozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, utrwalane sg w formie pisemnej i zatgczone do
akt osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do kontaktu
z matoletnimi.

Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg
zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Standardami ochrony maftoletnich obowigzujgcymi w placoéwce,

2) Statutem Zespotu Szkot Specjalnych nr 78

3) Regulaminem pracy,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Wymagane jest ztozenie w formie pisemnej potwierdzenia zapoznania si¢ z dokumentami
wraz z oswiadczeniem o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania, ktére zamieszcza sie

w aktach osobowych lub dotgcza do uméw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowe;.

Il. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu Zespotu Szkét.

1.

2.

Zasady ogolne:
1) pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi;

2) pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas przebywania w Zespole
Szkot, monitorujg ich sytuacje i dobrostan;

3) pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci i miodziezy, mozliwosci wynikajgce z choroby
przewlektej, niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;

4) pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

5) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow i wolontariuszy.

Zasady komunikacji z matoletnim:
1) komunikacja budujgca dobre relacje Personel - matoletni:

a. w komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci i problemow;

b. reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich;

C. daje prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wiasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym;

d. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza;
€. unika wypowiedzi nakazujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich;

f. nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego
postepdw w nauce w sposOb uwilaczajgcy jego godnosci i poczuciu wiasnej
wartosci;
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g. nie reaguje ztoSliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego
postepy w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z matoletniego, w sposob, ktory
obniza jego poczucie wiasnej wartosci;

h. stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej
sytuacji. W relacjach z matoletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA;

i. nie podnosi glosu w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego
lub innych osob;

J. mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymaé spokojny ton gtosu.
Utrzymuje kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby,
ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

2) komunikacja stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny
w relacji personel- matoletni:

a. w rozwigzywaniu konfliktbw stosuje nastepujace zasady konstruktywne;j
komunikaciji:

nie ocenia,

nie uogolnia,

nie interpretuje,

nie daje ,dobrych rad",

nie moralizuje;

stosuje aktywne stuchanie,

komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

VEVvVVVVYYY

tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,

rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi;

» btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby);

» niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

C. w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

d. stosuje rozne metody rozwigzywania trudnych spraw w zaleznosci od potrzeb, np.
negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje;
e. szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling:
» rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez matoletniego;
» nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktérzy tamig
ustalone zasady;
» wykazuje empatie wobec matoletnich;
» ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania.

f. metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Metody
te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania kar
cielesnych);

g. upominajgc stownie, stara sie opanowaC wiasne emocje, np. zlosc,
zdenerwowanie;

h. jesli zajdzie taka potrzeba przekazuje upomnienie w sposoéb jasny, rzeczowy, wolny
od stygmatyzowania, nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie jego
osoby.
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3. Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym:

4,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kontakty personelu z matoletnim odbywajg sie zgodnie z ustalonymi normami
i zasadami. Pracownicy nie dyskryminujg matoletnich ze wzgledu na pochodzenie,
niepetnosprawnos¢, chorobe, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny,
wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wkadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wiosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak;
personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np. takiej
jak:

» izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu;

» stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej;
wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;
nadmierne, wygérowane wymagania;
agresywne wypowiedzi i komentarze;
rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatow.

YV V V

personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdZz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

» komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru 2z podtekstem seksualnym;

dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci;

wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartow;

nie pisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili;

» nie wchodzi w relacje z mafoletnimi w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec¢, ktore mogtyby wyrzadzi¢ krzywde.

>
>

personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuje sie wobec
nich w sposéb niestosowny, np. nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposdb
poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych;
upewnia/informuje, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji lub pomocy;

personel zachowuje szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Jezeli
matoletni dazytby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi za pomocg kanatéw stuzbowych:

1)
2)

3)

4)

kontaktujgc sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo;

kontakt nigdy nie moze byC¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzacC sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

co do zasady kontakt powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu;

personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
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1.

2.

Z nimi prywatnie poza godzinami pracy;

5) personel nie nawigzuje kontaktdw poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spofecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

6) jesli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy,
wykorzystuje sie kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

7) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice/
opiekunowie sg osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich i ich opiekunow.

Relacje miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci dziatania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szkét:
1) matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku;

2) matoletni majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania;

3) matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
chorobe, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosg;

4) zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci  osobistych innych, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci;

5) kontakty miedzy matoletnimi powinny opiera¢ sie na zasadach savoir-vivre
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam,
uprzejmos¢, zyczliwose, jezyk wolny od wulgaryzmoéw, kontrola swojego zachowania
i emocji, wyrazanie sgdow i opinii nie obrazajgc i nie krzywdzac innych;

6) matoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem;

7) matoletni przestrzegajg norm i zasad zycia spotecznego i zgodnie z nimi budujg
wzajemne relacje, rywalizujg i rozwigzujg problemy i konflikty;

8) matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw innych, nie wysmiewajg ich,
nie krytykuja;

9) w kontaktach miedzy sobg matoletni powinni unikaé zachowan prowokacyjnych
i wrogich wobec innych oséb;

10) matoletni majg prawo do witasnych poglgdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich w sposob wolny od agres;ji i przemocy;

11) matoletni nie majg prawa stosowac stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji i przemocy;

12) matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach;

13) jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np.: szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j;

14) jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, ma prawo uzyskac¢ w szkole pomoc.

Niedozwolone zachowania matoletnich na terenie szkoty:
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1) stosowanie agres;ji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:

a.

@

agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
* wymuszenia;
* napastowanie seksualne;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
» fizyczne zaczepki;
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
* rzucanie w kogos$ przedmiotami.
agresiji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
» obelgi, wyzwiska;
* wysmiewanie, drwienie, szydzenie;
* bezposrednie obrazanie;
» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie; grozby;
+ obrazliwe SMSy i MMSy;
» wiadomosci na forach internetowych;
+ telefony i e-maile zawierajgce grozby lub ponizajgce, wulgarne tresci.
agresiji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
* ponizanie;
* wykluczaniel/izolacja/milczenie/manipulowanie;
* wulgarne gesty;
* niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;
« straszenie;
* szantazowanie.

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie szkoty, np.:

* rzucanie przedmiotami;
* przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkow pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek);
* uzywanie ognia na terenie szkoty.
nieuzasadnione opuszczanie sali oraz terenu szkoty bez zgody prowadzgcego
zajecia;
celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w szkole;
palenie papieroséw i picie alkoholu;
rozprowadzanie i zazywanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych;

aroganckie / niegrzeczne zachowanie, uzywanie wulgaryzmoéw i niestosowne
odzywanie sie do innych osob;

ktamanie, oszukiwanie;

przywtaszczenie wiasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci
innych oséb oraz wtasnosci szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

rozwigzywanie konfliktéw w sposdb sitowy;

. szykanowanie innych osob z powodu niepetnosprawnosci, choroby, odmiennosci

przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, wygladu;

znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie);

fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych
0s6b bez ich zgody;
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p. stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

1.

2.

3.

ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi.

Obowigzkiem prawnym Zespotu Szkot jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie

adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego

oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do

potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);

2) dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru matoletniego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1) w trakcie zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych uczen korzysta ze sprzetu i tresci
internetowych udostepnionych przez prowadzgcego zajecia, nad czym prowadzgcy
zajecia sprawuje kontrole. Prowadzacy zajecia ma obowigzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

2) poza zajeciami uczniowie korzystajg z prywatnego sprzetu z dostepem do Internetu
pod opiekg rodzica, wowczas rodzic bierze petng odpowiedzialnos¢ za przegladane
przez dziecko tresci;

3) naobecng chwile sie¢ jest monitorowana przez dostawcéw i przez nich zabezpieczana
w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc;

4) rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu Szkoét bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenhstwa;

5) na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Zespotu Szkot jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall;

6) osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Zespole Szkét jest informatyk. Do
jego obowigzkéw naleza:

a. systematyczne zabezpieczenie sieci Internetowej placéwki przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b. systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci.

7) pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie
z komputera na terenie Zespotu Szkot. W komputerach ogdélnodostepnych login i hasto
znane sg dla wszystkich pracownikdw. Pracownicy zachowujg login i hasto
w tajemnicy;

8) uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;

b. usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych:

1) matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie Zespotu Szkét z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami;

2) przez pojecie telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzgdzenie typu
smartwatch itp.;

3) przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
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4.

muzyki, stuchawki, itp.;

4) matoletni przynoszg do Zespotu Szkot telefony komodrkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

5) Zespodt Szkoét nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez matoletnich;

6) matoletni nie mogag korzysta¢ z telefonu komdérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do |Internetu podczas zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, chyba ze prowadzacy zajecia postanowi inaczej;

7) matoletni ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno
dla matoletniego, jak i pozostatych osob;

8) telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg prowadzacego zajecia.
Matoletni moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie;

9) jesli matoletni czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowaé o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna
potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie;

10) na terenie Zespotu Szkdt zakazuje sie filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych;

11) powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajgcych sie w Zespole Szkdt, na rejestracje
ktérych udzielono zgody;

12) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby;

13) pracownik ma prawo poinformowaé rodzica dziecka w sytuacji, gdy zauwazy, ze
zachowanie dziecka wskazuje na przegladanie tresci zagrazajgcych mu.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie Zespotu Szkot.

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw komérkowych na
terenie Zespotu Szkét, pracownik bezzwiocznie informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych
opiekunéw matoletniego i wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego
postepowania.

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich w Zespole Szkot.

1.

Ochrona wizerunku:

1) pracownicy Szkoty w swoich dziataniach przestrzegajg obowigzujacych przepiséw
prawa w kwestii utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku
I danych osobowych matoletnich;

2) udostepnianie i publikowanie zdje¢ i filméw ma na celu dokumentowanie dziatan
Szkoty i zawsze z poszanowaniem prywatnosci i ochrony doébr osobistych oraz
bezpieczenstwa matoletnich w zakresie ochrony wizerunku i danych osobowych;

3) matoletni i ich opiekunowie majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez Szkote wykorzystany w jakim czasie;
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4) wymagana jest pisemna zgoda opiekundéw oraz matoletnich na wykonanie i publikacje
zdjecia/nagrania;

5) informowanie o celu wykorzystania zdjecia/nagrania, o sposobie przechowywania
danych;

6) podpisywanie zdje¢/nagran matoletnich tylko imieniem zgodnie z zasadami RODO;

7) dbanie o to, aby publikowane zdjecia/nagrania nikogo nie o$mieszaly i nie ponizaty;

8) wszystkie podejrzenia dotyczgce ztamania zasad o ochronie wizerunku (RODO) sg
rejestrowane i zgtaszane do inspektora RODO;

2. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespotu Szkot Specjalnych nr 78 im. Ewy
Szelburg-Zarembiny:

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
przyjmuje sie, ze:
1) dziecii opiekunowie sg informowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;
2) zgoda opiekundw na rejestracje wydarzenia jest przyjeta na pismie;
3) firmy zewnetrzne muszg przestrzegaé zasad obowigzujgcych w Zespole Szkot
dotyczacych ochrony wizerunku i danych osobowych i uzyskaé pisemng zgode

opiekuna matoletniego na rejestrowanie, nagrywanie/ fotografowanie i publikowanie
wizerunku;

4) nagrania odbywajg sie w obecnosci pracownika Zespotu Szkdt, ktory dba
0 bezpieczenstwo matoletnich;

5) jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catos$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich nie
jest wymagana.

3. Rejestrowanie wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wydarzenia z udziatem matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
matoletnich i o0séb dorostych wymaga  poinformowania tych  osoéb
0 nagrywaniu/fotografowaniu i uzyskania zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek matoletnich mogg by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych i serwisach otwartych, tylko po uprzedniej zgodzie
opiekunéw matoletnich.

4. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media:

1) przedstawiciele medidw lub inne osoby majgce zamiar rejestrowaé organizowane
przez Szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg uzyska¢ zgode
dyrekciji;

2) opiekunowie muszg udzieli¢ pisemnej zgody na rejestrowanie i publikowanie
wizerunku matoletnich. Zgoda obejmuje informacije:

* imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

+ podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3) pracownicy Zespotu Szkdt nie kontaktujg przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie
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5.

4)

przekazujg mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie udzielajg informacji
0 matoletnim i jego opiekunach;

w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji matoletnich.

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
matoletniego:

1)

2)

w przypadku braku zgody na utrwalenie i publikowanie wizerunku matoletniego
pracownicy sg zobowigzani respektowac te decyzje.

nalezy wczes$niej ustalic z opiekunami i matoletnimi sposéb rejestracji wydarzenia na
zdjeciach indywidualnych i grupowych, zeby nie dato sie zidentyfikowa¢ matoletniego,
a jednoczesnie przyjete rozwigzanie nie bedzie dla niego wykluczajgce.

6. Przechowywanie zdje€ i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem:

7.

1)

2)

3)

4)

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych
(RODO);

nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzgdzenia
Z pamiecig przenosng (np. pendrive);

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci;

jedynym sprzetem, ktérego uzywamy w Zespole Szkét, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do placowki.

Zasady ochrony danych osobowych w Zespole Szkét Specjalnych nr 78:

1)

2)

w Zespole Szkoét obowigzuje Polityka ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, matoletnich, rodzicow/opiekunéw), a Inspektora ochrony danych
osobowych monitoruje jej przestrzeganie;

dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a. zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci:

+ informowanie zgtaszajgcych o celu, zakresie i sposobie przetwarzania ich
danych osobowych.

+ dostarczenie jasnych i zrozumiatych informacji dotyczgcych polityki
prywatnosci;
b. zasady ograniczenia celu przetwarzania danych:
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3)

4)

5)

* jasne okreslenie celu przetwarzania danych osobowych, czyli przyjmowania
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i Swiadczenia wsparcia;

» zakaz wykorzystywania danych osobowych w sposdb niezgodny
z zadeklarowanym celem.

zasada minimalizacji danych:

* gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych niezbednych do zgtoszenia
i udzielania wsparcia matoletnim.

zasada prawidtowosci danych:

+ dostepnos¢ danych oznacza, ze informacje sg dostepne dla uprawnionych
uzytkownikdw w okreslonym czasie i bezpiecznie;

* w kontekscie ochrony danych, dostepnosé dotyczy mozliwosci uzyskania
dostepu do danych w zamierzony sposob, zgodnie z zatozeniami i potrzebami
0s6b zgtaszajgcych oraz matoletnich.

zasady ograniczenia przechowania danych:

» okreslenie okresu przechowywania danych osobowych i ich po&zniejsze
bezpieczne usuniecie po zakonczeniu tego okresu;

» ustalanie okresu przechowywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
zasady integralnosci i poufnosci danych:

* przyjmujgcy zgtoszenia muszg przestrzegaC¢ zasady poufnosci i dyskreciji,
zaréwno w odniesieniu do zgtaszajgcego, jak i osoby matoletniej;

» zastosowanie odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa, takich jak szyfrowanie
i bezpieczne praktyki przechowywania danych.

zasada integralnosci:

» zapewnienie integralnosci zgromadzonych danych poprzez zastosowanie
bezpiecznych procedur zbierania i przechowywania informacji;

* monitorowanie systemow w celu wykrywania ewentualnych nieprawidtowosci
lub préb nieuprawnionego dostepu.

zasady rozliczalnosci;
bezpieczenstwo transmisji danych:

» zastosowanie odpowiednich s$rodkéw bezpieczenstwa podczas transmisji
danych, zwlaszcza w przypadku przesytania informacji online;

* uzywanie bezpiecznych protokotéw komunikacyjnych i szyfrowania danych.
dobrowolnos¢ zgtaszania:

* zapewnienie, ze zgtaszanie zdarzen zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie
wsparcia jest dobrowolne;

+ brak sankcji czy represji wobec os6b, ktére zdecydowaty sie zgtosi¢ incydent;

* zapewnienie prawa dostepu, poprawiania, usuwania czy ograniczania
przetwarzania swoich danych.

osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich danych
osobowych na podstawie art. 61 9 RODO;

na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych
do OKE, SIO, organéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
matoletnich) opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania;

kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
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oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

6) rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne;

7) dane osobowe matoletnich zarejestrowane w dokumentacji sg chronione zgodnie
Z procedurami obowigzujacymi w placéwce;

8) w Zespole Szkdét wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych;

9) dane osobowe matoletnich udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania;

10) dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

11) w Zespole Szkoét odbywajg sie regularne szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony
danych osobowych, procedur zgtaszania i udzielania wsparcia matoletnim;

12) inspektor danych osobowych w placéwce monitoruje wszelkie dziatania dotyczace
pozyskiwani, przetwarzania i przechowywania danych osobowych w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami RODO.

Rozdziat 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego:

1) pracownicy Szkoty posiadajg wiedze o czynnikach ryzyka krzywdzenia matoletnich
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na takie symptomy jak:

a. matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b. matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

C. maloletni jest gtodny;
d

matoletni nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych;

e. matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

f. obrazenia sg w réznej fazie gojenia; podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce
obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je
Zmienia;

g. matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

h. boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

I. maloletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

j. matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;

k. matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
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2.

© = 3

g.
r.

matoletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

. uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacii i wieku;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

matoletni mowi o przemocy.

2) jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania opiekunow, to
podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania opiekunow to:

a.

> @

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien;
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobfazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depres;;
rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

wypowiada sie niespadjnie;
rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

M. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

3) w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy;

4) pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego matoletniego, opiekuna lub osobe trzecia:

1) schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie zwigzane ze Szkotg (pracownikow Szkoty, wolontariuszy i inne
osoby wspoétpracujgce ze Szkotg):
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3.

a.

b.

C.

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje dane, dane
matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie go oraz opis sytuacji
Z najwazniejszymi faktami;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora, ktdry podejmie
stosowne dziatania;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletniego np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o jego bezpieczenhstwo
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien
powiadomi¢ Dyrektora, ktéry podejmie stosowne dziatania.

2) schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe matoletnig:

a.

b.

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza agresji, przemocy,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto zawiadamia Dyrektora, ktéry podejmuije
stosowne dziatania;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby matoletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby
krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia Dyrektora, ktéry podejmuje stosowne dziatania.

3) schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez jego opiekuna:

a.

b.

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o jego
bezpieczenstwo. Ponadto zawiadamia Dyrektora, ktéry podejmuje stosowne
dziatania oraz informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o jego bezpieczenstwo. Powinien
zawiadomi¢ Dyrektora, ktéry podejmuje stosowne dziatania oraz porozmawiaé
z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego;

4) w kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwenciji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr ...

Zgtaszanie stosowania przemocy domowej przez matoletniego:

1) kazdy matoletni moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, fakt stosowania wobec niego przemocy domowey;

2) zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym
czasie;

3) osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci
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4)

5)

dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia;

w przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informaciji dyrektorowi
Zespotu Szkét, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje
i pogotowie ratunkowe, o zagrozeniu zycia matoletniego;

w przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra
powzieta informacje postepuje zgodnie z procedura.

4. Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez pracownika Zespotu
Szkot:

1)

2)

3)

kazdy pracownik Zespotu Szkot, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac¢ — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy;

pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgcy istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi
oraz podjete dziatania;

Dyrektor Zespotu Szkét jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. karte
zgtoszenia — zatgcznik ... na karcie podpisujg sie: dyrektor i osoba zgtaszajgca.

5. Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby z zewnatrz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy domowej;

w celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonac¢ zgtoszenia do pracownikow szkoty lub Dyrektorowi;

w trakcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema
o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego;

osoba zgfaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu;

zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych dyrektorowi oraz zasadach ich przetwarzania
i bezpieczenstwa danych osobowych;

w przypadku zgtoszeh anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu Zespotu
Szkot pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk potgczen;

w sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia Dyrektora o anonimowym
zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk
ze skrzynki elektronicznej;

w przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu;

pracownik, do ktorego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgtoszenia w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi Strategii ochrony
mafoletnich. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto zgtoszenie i osoba
zgtaszajaca;

10) w przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

6. Wstepna diagnoza i ocena sytuacji osoby krzywdzonej:

str. 23



7.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Dyrektor Zespotu Szkdt powotuje Zespdt Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegodlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
Swiadczagce o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej
relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto i od jak dawna jest krzywdzony, informacje
0 zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma
matoletni z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych go, informacje
o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow;

w skfad Zespotu Interwencyjnego wchodzg: Dyrektor jako koordynator Polityki ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, wychowawca klasowy, wychowawca zajeé
pozalekcyjnych i Wicedyrektor;

zaleca sie, by zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajacg
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem / opiekunem
»hiekrzywdzgcym”;

wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwaciji i diagnozy, a
w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania;

w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, Dyrektor Zespotu Szkot wszczyna procedure NIEBIESKIEJ KARTY;

w przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, klamstwo) —czionkowie Zespotu Interwencyjnego prowadzg wnikliwg
obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie,
jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

po zastosowaniu procedury interwencji Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego;

w sktad grupy kazdorazowo wchodzi Dyrektor, wychowawca klasowy, wychowawca
zaje¢ pozalekcyjnych, wicedyrektor szkoty;

grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby oséb;

grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu;

grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w dokumentach Standardéw Ochrony Mafoletnich;

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach;

wnioski ze spotkan stanowig dane wrazliwe uczniow i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym
samobdjstwie).

Rozdziat 5.

Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maftoletnich oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu

szkoly do ich stosowania

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Mafoletnich, monitoruje
realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
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prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Rozdziat 6.

Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim Standardéw Ochrony
Matoletnich do zapoznania i stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Zespotu Szkét
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty i udostepniony w bibliotece
szkolnej.

3. Nauczyciele, wychowawcy na lekcjach wychowawczych, zajeciach przedszkolnych
i pozalekcyjnych majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz oméwienia
ich w taki sposob, aby wszyscy matoletni mogli go zrozumie¢, niezaleznie od wieku
I sprawnosci intelektualne;j.

Rozdziat 7.

Procedura NIEBIESKIEJ KARTY

Procedury okreslajgce zaktadanie niebieskiej karty

1. Procedura NIEBIESKIEJ KARTY stosowana jest w sytuacjach podejmowania interwencji
zwigzanej z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich opisanych w rozdziale dotyczacym
czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. Jesli do pracownika Szkoty matoletni zgtosi zachowania przemocowe wobec niego, to
pracownik dziata zgodnie z procedurami NIEBIESKIEJ KARTY.

3. Uruchamiajgc procedure NIEBIESKIEJ KARTY pracownik Zespotu Szkdt otrzymuje
mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej sktadajgcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg
sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, kurator.

4. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi mozliwos¢:
1) wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami;

2) podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone matoletniego
I monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicielami poszczegolnych stuzb;

3) podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej;

4) wzajemnego wsparcia w pracy z matoletnim i jego rodzing.

5. Procedura NIEBIESKIEJ KARTY stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkét (Zatgcznik nr
4)

ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Mafoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Zalgcznik nr 1 do Standardoéw Ochrony Maftoletnich w Zespole Szkét Specjalnych
nr 78 w IPCZD w Warszawie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

NEPESEL....ooeiiie e

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Zespole
Szkot Specjalnych nr 78 im. Ewy Szelburg-Zarembiny, al. Dzieci Polskich 20,
04-730 Warszawa i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

NEPESEL. ...

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze =zapoznatam/-em sie¢ z =zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Szkdt Specjalnych nr 78 w IPCZD w Warszawie i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardoéw Ochrony Maftoletnich w Zespole Szkét Specjalnych
nr 78 w IPCZD w Warszawie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
NR 78 W IPCZD W WARSZAWIE

NEPESEL.....ooe e

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich stosowanymi
w Zespole Szkét Specjalnych nr 78 w IPCZD w Warszawie w oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardoéw Ochrony Mafoletnich w Zespole Szkdét Specjalnych

nr 78 w IPCZD w Warszawie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 78

W IPCZD W WARSZAWIE

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca

interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel / pedagoga /
psychologa
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwenc;ji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa Wniosek o wglad

w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczagce interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencije) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Zespole Szkét Specjalnych
nr 78 w IPCZD w Warszawie

Procedura NIEBIESKIEJ KARTY
1. Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikow Zespotu Szkot
i Dyrektora w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.

2. Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania:

1) postepowanie zgodnie z procedurami NIEBIESKIEJ KARTY obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkdét;

2) nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Zespotu Szkdt zwany
Koordynatorem d.s. Standardéw Ochrony Mafoletnich;

3) Dyrektor Zespotu Szkét udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
Zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej;

4) zasadg udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujgcych z matoletnim;

5) drukiiformularze NIEBIESKIEJ KARTY — A i NIEBIESKIEJ KARTY — B znajdujg sie w
sekretariacie Zespotu Szkdt;

6) rejestr i dokumentacje wszczetych procedur NIEBIESKIEJ KARTY prowadzi
Koordynator;

7) upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur NIEBIESKIE
KARTY sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
i danych osobowych umieszczanych w dokumentach.

3. Wszczecie procedury NIEBIESKIEJ KARTY:

1) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy
w rodzinie;

2) do wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy;

3) do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujgcg przemoc domowag ani obecnosc tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza;

4) Dyrektor Zespotu Szkot lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuadji
matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim;

5) rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo i poufnosé
informacji;

6) czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
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art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa;

7) zaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej;

8) po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B;

9) formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc;

10) formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej;

11) wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego;

12) wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

4. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowej:

Celem rozmowy 2z matoletnim jest zebranie informacji potwierdzajgcych (badz
niepotwierdzajgcych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajgcych charakter i okolicznosci
zdarzen, role i zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno
jednak zapomniec, ze celem spotkania jest rowniez — a moze przede wszystkim - udzielenie
matoletniemu wsparcia. Sposéb prowadzenia rozmowy powinien oczywiscie uwzgledniac jego
wiek i mozliwosci rozwojowe, ale rowniez to, czy sam ujawnit dodwiadczenie krzywdy
domowej, czy tez podejrzenie zrodzito sie w oparciu o inne przestanki np. informacje oséb
trzecich czy zaobserwowane u maloletniego symptomy fizyczne i/lub behawioralne.
W pierwszym przypadku pracownik Zespotu Szkdt, do ktérego zwrdcit sie matoletni musi
pamietac, ze zostat uznany za osobe, u ktérej mozna szuka¢ wsparcia, ktérej mozna zaufac.
W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawia¢ na
wstepie z matoletnim na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np.
0 zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.

Rozmowa musi byé w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla matoletniego. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonow,
wychodzenie na chwile w ,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Matoletni musi
widzie¢ i czué, ze teraz jest najwazniejszy. Trzeba liczy¢ sie z tym, ze moze byé
nieprzygotowany do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczony sytuacja, moze starac sie ukry¢ fakt
krzywdzenia przez rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa bedzie sie wigzaé z przemocg
seksualng. W rozmowie mogg mu towarzyszyc:

* uczucie wstydu;

* lek o przysztos¢ swojg i swojej rodziny;

» lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajgce z ujawnienia sprawy,

* lek przed zemstg sprawcy przemocy;

+ brak znajomos$ci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczyé
przemocy o podfozu seksualnym).

Moga rowniez ujawnia¢ sie mechanizmy obronne pozwalajgce matoletniemu radzi¢ sobie
z traumg. Mechanizmy chronigce go przed bolem, cierpieniem i samotnoscig. Pozwalajgce
zachowa¢ mimo wszystko wiare i przywigzanie do rodzicéw, ale utrudniajgce szczerg

I, Zrédto: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetnosci. Prowadzenie rozméw wspierajgcych z mtodziezg w
kryzysie psychicznym; dostep: www.ecrklex.pl
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rozmowe.

Sa to:

» ttumienie - swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczug;

* wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do swiadomosci wspomnieh, ktére przywotujg
bolesne skojarzenia;

» zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktdérego doswiadczyt lub ktérego byt
Swiadkiem wcale nie miato miejsca (,to sie naprawde nie zdarzyto”);

* minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie ,gorsze
rzeczy sie zdarzajg”;

* racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktéra stosuje
przemoc, aby zwolnié ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Osoba prowadzaca rozmowe musi poradzi¢ sobie z wlasnymi emocjami: lekiem, ztoscia,
poczuciem bezradnosci. Z obawg przed dodatkowym skrzywdzeniem dziecka podczas
rozmowy i przed mieszaniem sie w ,nie swoje sprawy”.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem.

W tym momencie rozmowy trzeba zapewni¢ matoletniego, ze ma prawo czego$ nie wiedzie¢,
nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego
poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobiehnstwo, ze starajgc sie spetnic¢
oczekiwania rozmowcy bedzie mowito nieprawde.

Oczywiscie zasada jest uzywanie w rozmowie z prostego, zrozumiatego jezyka (zdania
pojedyncze, bez podwdjnych przeczen, trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania powinny
mieé otwarty charakter, umozliwiajgcy matoletniemu opowiedzenie wtasnymi stowami o tym
co mu sie przytrafito. Pytania takie mogg zaczynac¢ sie od wyrazen:

* czy mozesz powiedzie¢ co$ wiecej na ten temat?

* czy chciatbys jeszcze co$ dodac?

* czy mogtbys mi o tym opowiedzie¢?

* wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumied.

Nie mozna zadawacé pytan sugerujgcych. Powinno sie takze unika¢ pytah zaczynajgcych sie
od stéw: dlaczego? po co? mogacych wywotaé w matoletnim poczucie winy. Podczas swojej
wypowiedzi matoletni caty czas powinien mie¢ swiadomos¢, Ze jest uwaznie stuchany.

W rozmowie mozna uzywac¢ sformutowan: o ile dobrze Cie zrozumiatem... chcesz przez to
powiedzie¢, ze... prébuje zrozumiec, to znaczy, ze... czy mam racje myslgc, ze..., widze, ze
jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Cie niepokoi...

Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto sie kierowaé rozmawiajgc z matoletnim co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

* trzeba zachowa¢ spokdj;

* nie mozna okazywac zto$ci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko mowi;

+ trzeba tez powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sgdow o ,agresorze”;

» trzeba stara¢ sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegotéw;

* nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe;

* nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowaé sie do jego tempa relacjonowania
wydarzen;

* nalezy je upewnic, ze dobrze robi ujawniajgc krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢ je za to,
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zapewnic, ze to co sie stato nie jest jego wina, ze nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za
to, ze nie powiedziato o tym, co mu sie przydarzyto od razu;

nalezy przejawiac zaufanie i wiare w to, co méwi i przyjmowac to bez osgdzania;

nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczesnie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku;

dziecko powinno odczu¢, ze to o czym opowiada nie powinno mieé¢ miejsca;

nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac¢ jego uczu¢;

trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. wyrazi¢ wprost, ze sie je widzi i rozumie. nie
majg w tym momencie wiekszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie
ptacz, nie przejmuj sie. mozna jednak stara¢ sie mu wyttumaczy¢, ze sg dzieci majgce
podobne problemy, z ktérymi czujg sie tak samo, ze r6zne trudnosci, ktore przezywa, np.
bol fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming;

nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwenc;ji;

nie mozna skfada¢ innych pochopnych obietnic. nie ma pewnosci, jak dalej potoczg sie
losy dziecka. nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak
zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi;

na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu sie wierzy i poinformowaé
je, co dalej bedzie sie dziato, z kim bedg przeprowadzone rozmowy, aby sprobowaé mu
pomac;

rozmowe trzeba sprébowac zakohczy¢ jaka$ pozytywng uwaga.
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Zespot Szkot Specjalnych nr 78
w IPCZD w Warszawie

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w
ktorym jest zatrudniona osoba
wypetniajgca formularz
,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca |Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe przemocy domowe |przemocy domowe

Matoletni

(Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa | adres
placowki
oswiatowej do
ktorej  uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres
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e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu /
nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc
domowag (zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢) 1

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng
karte zawierajgca Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc | Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
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e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)V

Iv. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB?

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec

Osoby/formy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
przemocy domowej doznajacej doznajgcej doznajgcej doznajgcej doznajgcej doznajgce;j
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®

izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc
seksualna®

zmuszanie do
obcowania pfciowego,
innych czynnoSci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®

nietoZzenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow domowych
oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
Srodkéow komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
osmieszajg, i inne
(wymien jakie)
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nne3)

vaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

przemocy

Osoba 1 doznajaca

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng
karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

L tak (Kiedy? ....cccovveevennee. gdzZIi€? ..o )

] nie
] nie ustalono
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VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

[Jtak ] nie [ nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[Jtak L nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[J ustalono - wypetnij tabele [ 1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0soéb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?)

str. 39



XI.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z pbézn.

Doprowadzenie do policyjnego zm.)

pomieszczenia dla osob na podstawie art. 244

zatrzymanych ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks

postepowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach
odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placoéwki oswiatowej, opiekunczej i artystyczne;,
do ktoérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,Niebieskiej Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni
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Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca doznajgca
przemocy | przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i
rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce
catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta
-B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej
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Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow,
o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegoélnosci:

1. narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
2. naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnoé¢, w tym seksualng;

3. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde;

4. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

5. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

1. matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie;

2. wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie;
3. rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie;

4. osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie;

5. osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdélnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie;

6. osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzehstwo i ich
matzonkowie;

7. osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania;

8. matoletni.
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NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pitciowego, innych czynnoéci seksualnych
iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osoéb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca sSrodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstéw, ktére jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢c o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

+ Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych;

+ Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci;

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy;

+ Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych;

+ Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng;

+ Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych;

* Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaC zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach;

+ Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu;
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Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji / Adres

. .. . .. ) .. | Telefon Adres e-mail
organizacji instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22° mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0—-22%0),

Poradni e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezpfatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15%*° do 9*° wigczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5 do Standardoéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdét Specjalnych
nr 78 w IPCZD w Warszawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 78 W IPCZD
W WARSZAWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?
2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

w ZSS nr 78 w IP CZD?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES
TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
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NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Specjalnych
nr 78 w IPCZD w Warszawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLE

SZKOL SPECJALNYCH NR 78 W IPCZD W WARSZAWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
' Szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
' mozesz sie zwrécié, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt sie ktos, kto pomaogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
4. innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 7 do Standardoéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdét Specjalnych
nr 78 w IPCZD w Warszawie

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 78 W IPCZD
W WARSZAWIE

miejscowosé, data

N T
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
stosowanymi w Zespole Szkot Specjalnych nr 78 w IPCZD w Warszawie
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Zalgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Mafoletnich w Zespole Szkét Specjalnych

nr 78 w IPCZD w Warszawie

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH
| SZKOLENIOWYCH W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 78
W IPCZD W WARSZAWIE

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawecy, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne,
e-learning,
szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw dzieci
oraz ochrony dzieci przed
przemoca

i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza
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