Zespot Szkot Specjalnych Nr 78 w IPCZD w Warszawie

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1.2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych

nr 78 w IPCZD w Warszawie

z dnia 19.06.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Specjalnych Nr 78 w IPCZD w Warszawie

(wersja skrocona)

Podstawy prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1.

© © N o

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 v. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym
(t.j.Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

10. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Obowigzuje od dnia 19.06.2024r.



1. Wprowadzenie

Celem tego dokumentu jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w Zespole Szkot
Specjalnych nr 78 oraz ochrona ich przed wszelkimi formami przemocy i krzywdzenia. Dokument
reguluje zasady postgpowania pracownikoéw, opiekunéw oraz innych os6éb majacych kontakt
z maloletnimi, a takze okresla procedury reagowania w przypadkach zagrozen. Znajomos$¢ tych zasad
przez rodzicow jest kluczowa dla skutecznej wspotpracy z placowka i ochrony dzieci.

2. Podstawowe Zasady Ochrony Dzieci

1. Zasady zatrudniania pracownikow i 0s6b wspolpracujacych z placowka:

a.

przed rozpoczg¢ciem pracy kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkot, majaca kontakt
z dzie¢mi (w tym wolontariusze, praktykanci), musi przej$s¢ weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

. pracownicy na stanowiskach pedagogicznych przechodza réwniez weryfikacje w Centralnym

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;

. osoby zatrudniane podpisuja o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz zobowigzanie do

przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi:

a.

pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi, dbania o ich
dobrostan oraz zapewnienia im wsparcia w rozwigzywaniu trudnosci;

b. relacje musza opierac si¢ na wzajemnym szacunku, zrozumieniu oraz cierpliwosci,

o

pracownicy powinni unika¢ krytykowania, upokarzania oraz zawstydzania dzieci;
zakazane jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej oraz
seksualne;j;

. pracownicy maja obowigzek natychmiastowej reakcji na wszelkie niepokojace sytuacje

1 zgloszenia;

3. Relacje miedzy dzie¢mi:

a.

b.

kazde dziecko ma prawo do Zycia w bezpiecznym srodowisku, w ktorym nie jest narazone na
przemoc ze strony rowiesnikow;

zakazane sg wszelkie formy agresji fizycznej (np. bicie, popychanie), stownej (np. wyzywanie,
obrazanie) oraz psychicznej (np. wykluczanie z grupy, manipulowanie);

. dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad wzajemnego szacunku oraz informowania

personelu o przypadkach przemocy, ktorej sa §wiadkami lub ofiarami.

4. Procedura reagowania na przypadki przemocy:

a.

b.

C.

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka (zarowno fizycznej, jak
1 psychicznej), pracownicy sa zobowigzani do natychmiastowego powiadomienia dyrekcji
oraz w razie koniecznosci, odpowiednich stuzb (np. policji);

procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wdrazana w sytuacjach wymagajacych szczegdlnej
ochrony dziecka, w tym przemocy domowej

w ramach tej procedury ,,Niebieskiej Karty” zespot interdyscyplinarny monitoruje sytuacje
dziecka, oferujac wsparcie psychologiczne oraz prawne.



3. Zasady dotyczace korzystania z urzadzen elektronicznych i internetu

1.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych:

a.

w trakcie zaje¢ dydaktycznych dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, takich jak
komputery, tablety, smartfony, tylko pod nadzorem nauczyciela;

b. celem korzystania z urzadzen jest wylacznie wsparcie w procesie edukacyjnym;

. korzystanie z internetu odbywa si¢ w bezpiecznych warunkach, a dostep do tresci szkodliwych

(np. przemoc, pornografia) jest blokowany przez oprogramowanie antywirusowe oraz inne
zabezpieczenia sieciowe.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych:

a.

b.

a.

b.

dzieci mogg przynosi¢ telefony komoérkowe do placowki, jednak obowigzuja one do
przestrzegania zasad, takich jak wyciszenie lub wylaczenie urzadzenia podczas zajec;

w trakcie przerw urzadzenia mogg by¢ uzywane jedynie w miejscach wyznaczonych przez
placowke.

. telefonu nie wolno uzywac do robienia zdj¢¢, nagrywania filmow ani dzwigkéw bez wyraznej

zgody osoby nagrywanej oraz nauczyciela;
niedopuszczalne jest rejestrowanie sytuacji, ktore mogg narusza¢ prywatno$¢ i godnosé
innych.

. Ochrona przed cyberprzemoca:

dzieci musza by¢ uczone bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych,
a nauczyciele sg zobowigzani do monitorowania ich aktywnos$ci w sieci;

zakazane sa wszelkie formy cyberprzemocy, takie jak wysylanie obrazliwych wiadomosci,
grozby, publikowanie tresci kompromitujacych innych.

4. Ochrona wizerunku dzieci oraz danych osobowych

1.

Ochrona wizerunku dzieci:

a.

b.

zdjecia 1 filmy z udzialem dzieci moga by¢ rejestrowane oraz publikowane wytacznie za
pisemng zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych;

wszelkie materiaty audiowizualne muszg by¢ przechowywane zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych, a ich publikacja musi odbywac si¢ z poszanowaniem prywatnos$ci dzieci.

2. Ochrona danych osobowych:

a.

b.

dane osobowe dzieci s3 przechowywane 1 przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO). Pracownicy majg obowigzek przestrzegania zasad poufnosci
1 ochrony danych;

rodzice sg informowani o sposobie przetwarzania danych osobowych ich dzieci oraz maja
prawo dostepu do tych informacji.

5. Procedury postepowania w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

Rozpoznawanie objawow przemocy i zaniedbania:

a.

pracownicy sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania objawOw przemocy fizycznej (np.
siniaki, rany), przemocy psychicznej (np. wycofanie, depresja, lek) oraz zaniedbania (np. brak
odpowiedniego ubioru, brak higieny);



b. zwraca si¢ uwage na zmiany w zachowaniu dziecka, ktore moga swiadczy¢ o krzywdzeniu,
np. nagla izolacja, agresja, samookaleczenia czy nagle pogorszenie wynikdw w nauce.

2. Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy:

a. jesli pracownik zauwazy symptomy przemocy, ma obowigzek natychmiastowej interwencji,
co moze obejmowaé zapewnienie dziecku bezpiecznego miejsca, odseparowanie go od
potencjalnego sprawcy oraz powiadomienie dyrektora placowki;

b. w przypadku powaznych zagrozen, takich jak przemoc domowa lub seksualna, pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia odpowiednich stuzb (np. policji, pogotowia).

3. Wsparcie dla dziecka po interwencji:

a. po zidentyfikowaniu przypadkow przemocy dziecko otrzymuje wsparcie psychologiczne oraz
prawne;

b. rodzice sa informowani o dostgpnych formach pomocy oraz mozliwosci kontaktu ze
specjalistami.

6. Obowigzki rodzicow
1. Wspdlpraca z placowka:

a. rodzice maja obowigzek zapoznania si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi
w placowce oraz ich przestrzegania;

b. wspotpraca z pracownikami szkoty jest kluczowa dla zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa;

c. rodzice sg zobowigzani do zglaszania wszelkich niepokojacych sygnatéw dotyczacych
bezpieczenstwa dziecka, w tym przypadkdéw przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy oraz
innych form zagrozen.

2. Zapewnienie wsparcia dla dziecka:

a. rodzice powinni wspiera¢ dziecko w trudnych sytuacjach, a w przypadku probleméw
emocjonalnych czy behawioralnych, skorzysta¢ z dostepnych form pomocy psychologicznej
oferowanych przez placowke.

7. Podsumowanie

Zasady Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Specjalnych nr 78 w IPCZD w Warszawie stanowia
fundament bezpiecznego Srodowiska dla dzieci. Dziatania te sg oparte na wspolpracy z rodzicami oraz
doktadnym monitorowaniu sytuacji wychowawczej. Kluczowe znaczenie ma przestrzeganie tych
zasad przez wszystkich uczestnikow zycia szkolnego — zardwno personel, jak i1 rodzicéw oraz
opiekunow, aby zapewni¢ dzieciom jak najlepsze warunki do rozwoju 1 nauki w atmosferze
bezpieczenstwa 1 zaufania.



